附件5

陕西省小学作业管理与设计案例评审标准
（试行）

	评价项目
	评价内容
	评分

	1.作业
管理机构
(5分)
	1.1.管理责任明确。建立作业管理领导小组及负责团队，夯实作业管理工作各环节责任，明确各级作业管理责任人；
1.2.组织架构合理。有能力承担作业管理各环节具体工作；
1.3.人员分工明确。团队成员相互支持配合。
	

	2.作业
管理制度
（10分）
	2.1.建立健全制度。严格落实国家“双减”政策要求，履行作业标准，建立健全作业管理制度，突出作业育人价值，提升作业设计质量；
2.2.内容系统全面。作业管理制度具有科学性，内容全面合理，涉及作业统筹、作业设计、作业教研与培训，作业评价反馈、作业公示与宣传等模块；
2.3.流程科学合理。作业管理制度具有操作性，能够落到实处。
	

	3.作业
教研机制
(10分)
	3.1.教研运行常态化。有目标、有计划的组织专项作业教研活动，将作业教研纳入常规教研活动，定期检视作业设计质量与布置情况，支持教师展开作业研究与实践探索；
3.2.教研形式多样化。积极组织作业培训活动，通过多种形式促进教师作业设计能力，调动教师积极性，促进教师理念革新，提升教师教育教学能力；
3.3.注重改革创新。积极探索跨学科作业、学科融合作业等符合新时代小学课程改革方向的作业形式。
	

	4.作业
公示
(5分)
	4.1.公示内容规范。根据教育行政部门要求，对各学科作业设计、布置及评查反馈情况进行公示，积极接受学生、家长及社会各界的监督与建议；
4.2.公示形式多样。公示地点明确，公示栏醒目，线上线下渠道通畅；
4.3.公示成效显著。承担教育科普宣传的职能，促进学校、教师、家长、学生等多元主体形成科学的作业观，维护学生身心健康，守护美好童年。
	

	5.作业
管理特色与亮点
(10分)
	5.1.管理亮点突出。在推进落实国家政策要求过程中提出操作性较强的管理制度与做法，能有效运用教育数字化手段，推动作业管理水平提升，积极开展实践探索；
5.2.管理特色显著。根据省情、校情、学情等实际情况，形成具有地方、校际特色的作业管理路径与方案。
	

	6.教学目标与作业设计
(10分)
	6.1.贯彻“大单元”（或跨学科）理念。以《义务教育学校课程方案和课程标准（2022年版）》为依据，贯彻“大单元”（或跨学科）理念，依据教学目标合理设置作业；
6.2.目标明确。能够清楚阐述、展示教学目标与作业设计之间的关系；
6.3.定位准确。应精准定位作业的功能，阐明课程的内容、学时、教学组织形式与作业设计之间的关系。
	

	7.作业
设计
(20分)
	7.1.逻辑清晰。能够展示单元（或主题）知识点之间的逻辑关系，体现教师对教学与作业设计的把控能力；
7.2.体系完整。应对标教学目标，描述一个完整单元（或主题）的作业内容，阐明作业设计与单元（或主题）教学目标的关系，合理把握范畴、难度；
7.3.遵循规律。将学生身心健康、全面发展置于首要地位，充分考虑学生完成作业的现实条件；
7.4.设计严谨。充分展示各学科作业设计要点；根据教学目标与知识结构特点，灵活运用各种作业形式，基于整体规划作业目标、类型、周期、资源等，优化作业结构，减少随意性；
7.5.发展素养。根据学生所处学段与身心发展特点，发展学生核心素养；
7.6.能力导向。申报3-6年级学段作业设计的案例，应有效激发学生学习兴趣，培养学生学习品质。
	

	8.一日作业设计与实施
(20分)
	8.1.统筹安排。根据一日课表安排与各学科学习进度，统筹安排一日作业的总量、难度、内容、类型等；
8.2.内容适切。表述简洁、用语恰当，符合各学段学生的理解能力；作业内容应切实贴近学生实际生活，倡导学生动手实践；作业设计应与教学内容高度匹配，阐明作业对教学目标达成的价值；
8.3.及时反馈。探索建立符合学科特点的作业评改制度，创新作业评改形式，及时反馈学生作业评改结果，强化作业评改与反馈的育人功能；
8.4.科学评价。提倡多元评价，杜绝负面打压与武断定性，科学利用信息技术手段进行作业分析诊断。
	

	9.作业
设计特色与亮点
(10分)
	9.1.设计亮点突出。体现五育并举，勇于探索实践，在作业统筹、设计、评改反馈等环节实施新制度、探索新做法，体现教育数字化；
9.2.特色显著。对作业形成科学认识，提升作业设计理论水平，创新作业设计思路，体现学校特色或团队特色。
	

	总计
	A：90分以上    B:85-90分
C：80-85分     D:75-80分
	



