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陕西省2023年职业院校教师素质提高计划
国家级（省级）培训项目
 
申报书
 
 
 
申报单位（公章）：                                 
联合申报单位（公章）：                             
负 责 人：                                        
项目类型：                                        
项目编号：                                        
项目名称：                                        
手    机：                                        
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填	表	说	明
 
1. 申报单位名称、单位开户名称与单位公章必须一致。
2. 每份申报书只能填写一个培训项目。
3. 项目执行部门：指机构（基地）二级单位或内设机构。
4. 所有表格均可按同样格式扩展。
5. 可附已开展培训的佐证材料。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第一部分：基本情况
	项目执行部门
	

	负责人
信  息
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子
邮箱
	

	
	单位通讯地址
	
	邮政
编码
	

	申报资格
	请对照文件中关于申报资格的要求说明并提供相应佐证资料。






	相关培训经验
	请列出2020-2023年承担的与申报项目相关的省级（含）以上培训项目,并分别注明培训层级、人数、时长等。









	管理团队

	姓名
	职务/职称
	专业
	学历
	负责事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专家团队

	姓名
	职称/职务
	专业
	学历
	研究领域

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	联合申报单位情况

	1
	培训合作单位基本情况，合作单位承担培训的任务安排等。（每个单位不超过200字）

	2
	

	培训条件

	概述与培训项目相关的培训场地、场所、数字化资源、食宿等基本情况。（不超过500字）

	教学团队（可加行）

	序号
	姓名
	职称/职务/职业资格
	工作单位
	培训专长

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	申报单位意见
	申报书所填写的内容属实，项目负责人及参加者的政治和业务素质适合承担本项目的申报、设计、实施工作，本单位能提供完成本项目所需的师资、条件和时间；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证。




负责人签名：
（单位公章）
年   月   日



第二部分：项目培训方案
	项目名称
	
	项目编号
	

	培训
目标
	
根据“职业院校教师素质提高计划”对该类项目的要求及需求，阐述本项目能够达到的具体目标和阶段目标。（不超过500字）




	培训
对象
	

	培训
时间
	

	培训
地点
	培训实施省、市名称。

	培训内容设计
	
阐述项目整体规划（包括培训内容设计、采用的培训模式等）。请以图表、文字相结合的方式，清晰表达培训内容设计及模块设置之间的逻辑关系。






	培训课程计划
	课题
	学时
	内容要点
	培训
方式
	授课教师
	职称/职务/职业资格

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	授课教师填写第一部分教师团队序号（不得出现教师的姓名）

	培训
模式
	
明确拟采用的培训模式。将培训方式与培训内容相结合，介绍本项目中拟采用的培训模式，如理论讲授、现场学习、师徒制带训、岗位实践、跟岗实操等，并注明实践、实训、实操的课时比例等。（不超过500字）



	创新与特色
	简要阐述培训的特色、创新之处。（不超过500字）

	考核
评价
	重点阐释本项目产生的成果，以成果为导向，明确过程性考核和成果考核的构成。（不超过200字）



	培训后跟踪评价及成果转化
	简要说明本项目开展培训后跟踪指导的内容、方式方法和手段，项目成果转化的思路、预期取得的成果等。（不超过500字）





	培训
资源
	简要说明拟投入的培训资源，包括培训场地、设施设备、教学平台、资料、技术软件等。（不超过500字）





	保障
条件
	简要说明管理、制度、教学、安全健康、后勤等保障条件。（不超过500字）







	经费
预算
	按照经费标准、开支内容和相关管理规定编制项目经费预算方案。




